
 

Načelne primjedbe na predloženi nacrt Uredbe 

1. U Nacrtu Uredbe nisu uvedena radna mjesta definirana 

Dodatkom III TKU. 

                                                           
1
 Sukladno Zakonu o zaštiti osobnih podataka (NN 106/12), osobni podaci neće se koristiti u druge svrhe, osim u 

povijesne, statističke ili znanstvene svrhe, uz uvjet poduzimanja odgovarajućih zaštitnih mjera.  

Anonimni, uvredljivi ili irelevantni komentari neće se objaviti. 

 

OBRAZAC 
SUDJELOVANJA U SAVJETOVANJU O NACRTU PRAVILNIKA 

Naziv nacrta zakona, drugog 
propisa ili akta 

NACRT  UREDBE O IZMJENAMA UREDBE O NAZIVIMA 
RADNIH MJESTA I KOEFICIJENTIMA SLOŽENOSTI POSLOVA 

U JAVNIM SLUŽBAMA – POSEBNI NAZIVI RADNIH MJESTA I 
KOEFICIJENATA SLOŽENOSTI POSLOVA U USTANOVAMA 

KULTURE (članci 9. , 10. i 11.) 

Naziv tijela nadležnog za 
izradu nacrta 

MINISTARSTVO KULTURE 

Razdoblje savjetovanja 

(početak i završetak) 
12.05.2014. – 27.05.2014. 

Naziv/ime sudionika/ce 

savjetovanja (pojedinac, 
udruga, ustanova i sl.) koji 

daje svoje mišljenje i 

primjedbe na nacrt zakona, 
drugog propisa ili akta 

Dorotea Kršnjavi 

Tematsko područje i brojnost 

korisnika koje predstavljate, 
odnosno interes koji zastupate 

 

Ime i prezime osobe/a koja je 
sastavljala primjedbe ili osobe 

ovlaštene za zastupanje  

Dorotea Kršnjavi 

Kontakt  

E-mail:dkrsnjavi@mdc.hr 

Telefon: 01 48 47 897 

Datum dostavljanja obrasca  

Jeste li suglasni da se ovaj 

obrazac, s nazivom/imenom 
sudionika/ce savjetovanja, 

objavi na internetskoj stranici 
nadležnog tijela?1 

DA NE 



2. Pojedini koeficijenti u Nacrtu umanjeni su za više od 3 % u 

odnosu na koeficijete u Dodatku III (pod kolonom koeficijet iz 

Uredbe) 

3. Nigdje nisu navedena namještenička mjesta, te se postavlja 

pitanje obračuna plaća djelatnika nakon usvajanja Uredbe, s 

obzirom da se Dodatak III više neće primjenjivati. 

 
 

Primjedbe na pojedine članke nacrta Uredbe  ili dijelove Uredbe 

 

U novu Uredbu uvršteno je radno mjesto (čl. 1.; d); toč. 2.) 
specijalist suradnik određene struke (radno mjesto III. vrste). S 
obzirom da se pod tim nazivom svrstavaju neka radna mjesta 
koja su bila navedena u Dodatku GKU (NN 77/07), konkretno 
voditelj ureda ravnatelja (radno mjesto III. vrste) (koeficijent 
1,08 – nakon smanjenja za 3 % u veljači / ožujku 2013. 
Koeficijent je iznosio 1,048) nije jasno kako je predviđeni 
koeficijet u prijedlogu nove Uredbe spušten na 0,97 što je 
smanjenje od 10,12 % u odnosu na koeficijent prije smanjenja 
za 3 % i smanjenje od 7,44 % za koeficijent 1.048.).  

 

Slijedom navedenog, molim da se radno mjesto specijalist suradnik 
određene struke definira čl. 1. d) točkom 1. s koeficijetnom 1,048. 
Napominjem da je ovakav koeficijent u skladu s odredbama 

 

Članka 6. 

 

(cit. “Ovisno o stručnoj spremi, radna mjesta službenika i namje-
štenika utvrđuju se kao: 

– radna mjesta I. vrste                     za koja je opći uvjet visoka  
                                                            stručna sprema, 



– radna mjesta II. vrste                   za koja je opći uvjet viša  
                                                            stručna sprema, 

– radna mjesta III vrste                   za koja je opći uvjet srednja  
                                                            stručna sprema i 

– radna mjesta IV. vrste                  za koja je opći uvjet niža  
                                                            stručna sprema ili osnovna 
škola……”) 

 

i Članka 7. 

 

(cit. “……. Za utvrđivanje vrijednosti koeficijenata radnih mjesta 
utvrđuju se rasponi koeficijenata u kojima se mogu kretati vrijednosti 
koeficijenata poslova radnih mjesta u pojedinim vrstama i to za: 

– radna mjesta I. vrste         od 1,05 do 3,50 

- radna mjesta II. vrste        od 0,90 do 1,20 

- radna mjesta III. vrste       od 0,65 do 1,10 

- radna mjesta IV. vrste      od 0,50 do 0,75………”) 

 

Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01) koji utvrđuje raspon 

koeficijeta za mjesta III. vrste u rasponu od 0,65 do 1,10). 

 

Važna napomena:  

Popunjeni obrazac dostaviti na adresu elektronske pošte: uredba.js@min-kulture.hr, 

zaključno do: 27. svibnja 2014. 

mailto:uredba.js@min-kulture.hr

